Товариство з обмеженою відповідальністю «__________________________»

НАКАЗ №______
(дата)
                                                                       м. Київ

Про надання відпустки 
без збереження 
заробітної плати

Відповідно до частини 3 статті 26 ЗУ «Про відпустки» від 15.11.1996 № 504/96-ВР (зі змінами) та постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2020 р. № 211  «Про запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2»  (із змінами від 16.03.2020 № 215, та від 25 березня 2020 р. № 239) якою з 12.03.2020 по 24.04.2020 (включно) на усій території України установлено карантин.
Виходячи з наведеного, з метою виконання приписів вищенаведених Закону ВРУ та Постанови КМУ, з метою максимального забезпечення охорони життя та здоров’я громадян України,    
НАКАЗУЮ:


надати___(ПІБ)______, _____(посада)_______, відпустку без збереження заробітної плати за угодою сторін на період карантину на __(термін)___ календарних днів з ____(дата)____ по 24.04.2020р.

Підстава: заява ___(ПІБ)______ від ____(дата)____.
Директор
(підпис)
(ПІБ)
З наказом ознайомлений (-на, -ні):

_______________________________________________________
