Товариство з обмеженою відповідальністю «_____________»


НАКАЗ №_______

(дата)                                                                                                                                       м. Київ                                                          



Про не допуск до роботи працівників 
з ознаками інфекційного захворювання
у зв’язку із карантином, в тому числі 
працівників, які повернулися з відрядження
 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2020 р. № 211  «Про запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2»  (із змінами від 16.03.2020 № 215, та від 25 березня 2020 р. № 239), з метою забезпечення охорони здоров’я працівників підприємства

НАКАЗУЮ: 

1. Працівникам підприємства, включаючи тих, які повернулися із відрядження, своєчасно повідомляти безпосередніх керівників про всі випадки підозр про наявність захворювань чи про контакти з особами, що мають відповідні захворювання або перебували в зоні поширення хвороб, засобами електронного зв’язку та не виходити на роботу у випадку прояву відповідних симптомів хвороби (із зверненням до медичних закладів).
2. Проінформувати працівників про можливості на період карантину виконувати роботу на дому, працювати в режимі неповного робочого часу, відбувати в оплачувані та неоплачувані відпустки, про що вони зобов'язані узгодити поданою заявою.
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