Товариство з обмеженою відповідальністю «___________»

НАКАЗ №

(дата)		                                                               м. Київ		            
Про запровадження дистанційної роботи
на період карантину

З метою запобігання поширенню коронавірусу COVID-19, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2020 р. № 211  «Про запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2»  (із змінами від 16.03.2020 № 215, та від 25 березня 2020 р. № 239) якою з 12.03.2020 по 24.04.2020 (включно) на усій території України установлено карантин.

НАКАЗУЮ:
1. Запровадити дистанційну роботу із __(дата)___ по 24.04.2020 року (включно) та перевести на дистанційну роботу працівників з можливістю віддаленого доступу до робочого комп’ютера (ноутбука) та з дотриманням встановлених на підприємстві правил внутрішнього трудового розпорядку, без інших змін умов праці наступник працівникам:
- __(ПІБ)__,______(посада)_____;
- __(ПІБ)__,______(посада)_____.
2. Визначити робоче місце працівників, яких переведено на дистанційну роботу, за їх місцем проживання:
-  __(ПІБ)__,______(посада)_____ , за адресою проживання: _____(вказуємо адресу)____;
-  __(ПІБ)__,______(посада)_____ , за адресою проживання: _____(вказуємо адресу)____.
3. Упродовж робочого часу, визначеного правилом внутрішнього трудового розпорядку, працівники зобов’язані:
- виконувати обов’язки, передбачені трудовим договором,
- відповідати на дзвінки керівника;
- перевіряти електронну пошту та оперативно відповідати на листи.
4. ___(ПІБ)________, ___ (посада)___, створити технічні умови для працівників, яких переведено на дистанційну роботу,  для виконання своїх посадових обов’язків.
5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.


Директор		                                      підпис 				               ПІБ
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